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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Hio. 397 2008/ GOB.REG-HVCA/ PR
Hmmsoametios, 3.9 OCT. 2008

VISTO: El Informe N° 236-2008-GOB.REG. HVCA/GGR-ORAJ con Proveido N°
4138 2008/ GOB.REG.HVCA/PR, la Opinidn Legal N° 01-2008/GOB.REG.HVCA/ORAJ-ROR, Ia
Opinién Legal N° 120-2008/ GOB.REG.HVCA/ORA]-evs y el Recurso de Reconsideracién interpuesto por
Demnis Blas Heredia Benavides contra la Resolucién Ejecutiva Regional N° 253-2008/GOB.REG-

HVCA/PR; y,

CONSIDERANDO:

Que, don Demnis Blas Heredia Benavides mediante Recurso de Reconsideracidn
impugna la Resolucién Ejecutiva Regional N° 253-2008/GOB.REG.HVCA/PR, por el cual se le impone la
medida disciplinaria de cese temporal sin goce remuneraciones por espacio de cuarenta y cinco (45) dias, en su
condicién de Personal Monitor de la Oficina de Supervisién y Liquidacién del Gobietno Regional
Huancavelica, por los fundamentos expuestos en ella;

Que, de la revision y andlisis de lo actuado, se tiene que la sancidn impuesta al
interesado se sustenta por incumplimiento de sus funciones establecidas para el cargo de Ingeniero Il de la
Oficina de Supervision y Liquidacién, en el Manual de Organizacién y Funciones, aprobado mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N°® 062-2006-GR.HVCA/PR, que consiste en “Programar actividades de
supervisién y liquidacién de obras y estudios en sus diversas modalidades, teniendo en cuenta las normas
técnico-legales vigentes; Supervisar y controlar la ejecucion fisico-financiera, asi como las demas funciones que
le asigne el Sub Gerente de Supervision y Liquidacion”, con cuya conducta se transgredié los incisos 2), b), ) y
by del articulo 21° del Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, concordade con lo dispueste por los articulos 127° y 129° de su
Reglamento, asi como haber contravenido el articulo 4° y los numerales Sy 6 del articulo 7° de la Ley N° 27815
—Ley del Cod.lgo de Etica de la Funcién Piiblica y su modificatoria la Ley N° 28496, conducta que constituye
falta de caricter disciplinario contemplada en los literales a), d) y m) del articulo 28° del Decreto Legistativo IN®

276;

Que, conforme establece el articulo 208° de la Ley N® 27444: Ley del Procedimiento
Administrativo Genesal, el recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo drgano que dictd el acto
que es matetia de impugnacion y deberd sustentarse en nueva prueba, salvo que el acto sea emitido por é1gano
que constituye tinica jnstancia, en cuyo caso no se requiere de nuevo medio probatotio. Verificindose que el
recutrente interpuso su recurso dentro del término de ley y ha cumplido con acompaiiar nuevas pruebas con las
cuales sustenta su impugnativo, corresponde analizar los fundamentos del recurso planteado;

Que, respecto del primer sustento de su reconsideracién: No haberle dado
responsabilidad de un 4rea geogrifica en la provincia de Huancavelica para liquidar las obras o haber sido
notificado para cumplir las funciones sefialadas en la Directiva de Liquidaciones N® 006-2003/GOB.REG-

\ CA/ORA.OPER. Si bien es cierto que mediante Resolucién Gerencial Regional N° 007-2007-GR-

CA/GRI del 10 de enero del 2007 se designd en vias de regularizacién la Comisién de Recepcién y

f iquidacién de las obras ejecutadas en la Sede Central y Gerencias Sub Regionales de Huancavelica y
%/ Churcampa, también lo es que ésta dejé sin efecto la Resolucion Gerencial N° 011-2006-GR-HVCA/GRI del

01 de fehrero del 2006, mediante la cual se le designéd como miembro integrante de la Comisién de Recepeidn
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y Liquidacién de Obra en la zona de Churcampa y Huancavelica, dentro de cuyas funciones le competiz
verificar el proceso de elaboracidn de la recepcién y postedor liquidacién, garantizando el adecuado
cumplimiento de la Directiva N° 006-2003/GOB.REG-HVCA/ORA-OPER. Esto detnuestra que en el
periodo de vigencia de la Resolucidon Gerencial N° 011-2006-GR-HVCA/GRI el impugnante tenia la
obligacidén de cumplir con diligencta las labores propias del cargo designado, es decir, en su condicién de
miembro de la Comisién de Recepcién y Liquidacién de las Obras DEBIO CUMPLIR CON SU FUNCION
DE ASEGURAR LAS LIQUIDACIONES TECNICAS Y FINANCIERAS DE LAS OBRAS
CULMINADAS, hecho que finalmente no ocurtié, SIENDO EVIDENTE QUE SU NEGLIGENCIA HA
CAUSADO UNA SERIA DISTORSION A LA ECONOMIA DE LA INSTTTUCION REGIONAL,
conforme ha sido debidamente sustentado en la resclucidn cuestionada;

Que, sobre el argumento respecto del cual es necesario ejecutar previamente la
respectiva Recepcién de Obra para liquidar los proyectos, lo que hasta la fecha no se ha realizado por
encontrarse ain en etapa de ejecucién, levantamientos de observaciones, etc., es oportuno sefalar que
precisamente con la documentacién adjuntada por el administrado, entre ellos el Informe N° 424-
2007/GOB.REG-HVCA/GGR-OsyL./dbhb del 23.11.07, queda evidenciado que NO SE PREOCUPO DE
HACER UN CONSTANTE SEGUIMIENTO a las acciones necesarias para su cumplimiento, limitindose tan
sélo a cursar documentos informativos pero no a asumir su labor responsable como miembro de la Comisién,
lo cual no enerva su participacion en la Observacién 6 contenida en el acto administrativo materia de
impugnacidn, pot lo que tatmbién este argutnento resulta infundado;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Priblico, establece que los servidores piiblicos y funcionarios son responsables por
el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico y puntualiza que
las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser: a) Amonestacidn verbal o escrita; b) Suspension sin goce de
remuneraciones, hasta por 30 dias; ¢) Cese temporal sin goce de remuneraciones, hasta por doce meses; v, d)
Deestitucidn. Y al referirse especificamente a los casos de cese temporal y destitucion, resalta que serin
aplicadas, previo proceso administrativo. El propio Reglamento del Decreto Legislative N® 276, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM consideta como falta disciplinaria a toda accidén u omisién,
voluntaria ¢ no, que contravenga las obligaciones, prohibiciones v demds normatividad especifica sobre los
deberes de servidores y funcionarios establecidos en la Ley y el Reglamento y que “Iz comisidn de una falta
da lugar a la aplicacién de la sancidn correspondiente.”. Incluso, como complemento de lo preceptuado
en la Ley, concuerda que los servidores y funcionarios estarin sujetos a las sanciones de cese temporal sin goce
de remuneraciones superior a 30 dias y destitucién, previo proceso administrativo, poz lo que se concluye que
no siendo objeto del cuestionamiento la transgresidn a esta disposicidn, el procedimiento administrativo
disciplinario se ha llevado con todas las garantias que el caso amerita;

Que, estanda a lo expuesto y al no existir ningiin elernento concluyente que enerve los
considerandos del impugnado, se debe declarar Infundado el recurso de reconsideracion interpuesto por don
Demnis Blas Heredia Benavides contra la Resolucién Ejecutiva Regional N° 253-2008/GOB.REG-
HVCA/PR, quedando agotada la via administrativa.




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

% 4 oot g ‘ %; . /
Ao, 391-2008/GOBREG-HVCA/PR
Aasscanodin. 30 OCT. 2008

Estando a la Opinidn Legal; v,

Con la visacién de la Gerencia General Regional y Oficina Regional de Asesoria

En uso de las atribuciones confetidas por la Constitucién Politica del Perti, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacidn, Ley N°® 27867 - Ley Otrganica de los Gobiernos Regionales,
modificado porla Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Reconsidetacién
interpuesto por don DEMNIS BLAS HEREDIA BENAVIDES, contra la Resolucién Ejecutiva Regional
N® 253-2008/GOB.REG-HVCA/PR del 17 de junio del 2008, por las consideraciones expuestas en la
presente Resolucidn. Quedando agotada la via administrativa.

ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica ¢ Intetesado de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Y <O
Federico Sal!
PRESIDENTE




